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KAUNO VALSTYBINIO MUZIKINIO TEATRO VADOVAS

ISAKYMAS
DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS TAISYKLIU APRASO

2021 m. gruodzio 30 d. Nr. V-84
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo nuostatomis,
1. TvirtinuKauno valstybinio muzikinio teatro korupcijos prevencijos tvarkos
taisykliy aprasg (pridedama).

2. P av e d uuz korupcijos prevencijos prieziiirg atsakingu asmeniu save.

Teatro vadovas Benjaminas Zelvys



PATVIRTINTA
Kauno valstybinio muzikinio teatro vadovo
2021-12-30 jsakymu Nr. V-84

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — uztikrinti Kauno valstybinio
muzikinio teatro (Toliau — Teatras) veiklos skaidrumg ir korupcijos prevencijg, uzkirsti kelig interesy
konfliktams, jtvirtinti priimamy sprendimy nesaliSkuma.

2. Taisyklés nustato Teatro taikomas tarnybinés etikos vertybes, vykdoma dovany politika, privaciy
interesy konflikty prevencija.

3. Taisykliy nuostatos taikomos visiems Teatro darbuotojams (toliau — Darbuotojams).

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZziamuoju kodeksu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
sprendimu ,,Dél privacius interesus deklaruojancio asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo®, ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, ,,Dél rekomendaciniy gairiy dél dovany ir paslaugy
priémimo apribojimy* ir ,,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir prieZiiiros vykdymo patvirtinimo* bei kitais teisés
aktais.

5. Taisyklése vartojamos §ios pagrindinés sgvokos:

5.1. diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Teatro autoritetui, griauna
pasitikéjima juo ir j; kompromituoja;

5.2. dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima jvertinti
pinigais (materialts daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos,
dovany cekiai, pakvietimai i renginius (konferencija, staZzuot¢, seminarg, pramogini renginj),
apmokéjimas uZ maitinimg, apgyvendinima, transportg ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi
su Darbuotojo atlieckamomis funkcijomis ar Teatro vykdoma veikla. Dovana nelaikomi tik maZos
vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brosiiiros, bukletai, katalogai, rasikliai);

5.3. neteisétas atlygis — 1 Teatrg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjeri, elektroniniu ar kitais biidais) ar
kitu buidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teis¢, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika ir atitinkantys Taisykliy 5.2 papunktyje apibrézty ,,dovanos* savoka;

5.4. privatus gyvenimas — asmens pazitros, jsitikinimai, gyvenimo budas, jprociai, taip pat rysiai su
kitais asmenimis bei elgesys virtualioje erdvéje;

5.5. tradicija — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laika istoriSkai susiklostan¢iy ir zmoniy
jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) jsitvirtinan¢iy kultiros formy, turinciy
simboling prasmg ar ypatingg reik§me (paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy
ir vertybiy, religiniy tik€jimy, mastysenos, elgsenos ir kt.), iSsaugojimas ir perdavimas 1§ kartos ]
karta;

5.6. tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Darbuotojai.

6. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Taisykliy 4 punkte
nurodytuose jstatymuose ir kituose teisé€s aktuose.



Il. SKYRIUS
DARBUOTOJAMS KELIAMI ETIKOS REIKALAVIMAI

7. Darbuotojui keliami etikos reikalavimai apibrézti Kauno valstybinio muzikinio teatro tvarkos
taisyklése ir toliau pateikiami Darbuotojams keliami papildomi reikalavimai:

7.1. i8likti nepriklausomam nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy
reiSkimo, neuzsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés pazitros gali
pakenkti Darbuotojo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose Darbuotojo politinés pazitros ir
veiksmai gali sukelti pavojy institucijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

7.2. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar sudaryty tokia
regimybe¢ visuomenei;

7.3. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui Teatru ir atsizvelgti | kity asmeny
(bendradarbiy, Seimos nariy, draugy ir kt.) likescius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privaciame
gyvenime;

7.4. nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis, siekiant paveikti nepavaldzius asmenis priimti sau
palanky sprendima;

7.5. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto
svetaines, socialinius tinklus) apie Teatra, jo veikla, savo ar kity Darbuotojy darba, kurie galéty
suformuoti neigiamg visuomenés nuomong apie Teatrg ir jo skyrius.

1. SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

8. Teatre taikoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas
funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, i§skyrus Siy Taisykliy 13
punkte ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

9. Darbuotojams draudZiama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti
interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidZio
Isipareigojima, galint]j turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy
objektyvumo ir nesaliSkumo.

10. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar veiksmais
parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu biidu susijusig su Darbuotojo pareigy vykdymu,
einamomis pareigomis ar Teatro suteiktais jgaliojimais.

11. Priimtinomis laikomos dovanos, atitinkancios Taisykliy 2 priede nurodytas Dovany priimtinumo
gaires.

12. Darbuotojas, kiekvienu atveju prie§ priimdamas dovang, turéty sau objektyviai, saZiningai ir
savikritiSkai atsakyti j klausimus, atkreipti démesj ir jvertinti rizikas, nurodytas Taisykliy 1 priede.
13. Jvertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy, nurodyty
Taisykliy 8-12 punktuose, Darbuotojas gali gauti dovang pagal tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su
jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirta dovang (valstybés, imonés ar kitokia simbolika,
knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.) jei tokios dovanos verté nevirSija 150 Eur. Jeigu
dovanos verté didesné nei 150 Eur, dél jos priimamas vienas i§ Taisykliy 25 punkte nurodyty
sprendimy.

14. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi kreiptis (telefonu, elektroniniu pastu)
patarimo j Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimag atsakingg asmenj (toliau — Atsakingas asmuo).
15. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy pasikonsultuoti dél dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi
tokios dovanos atsisakyti.

16. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz. dovana gauta pastu), apie tokia dovang privaloma
pranesti (telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai) Atsakingam asmeniui.



IV. SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI]

17. Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteiséta atlygj, privalo atsisakyti jj priimti. Apie tokius
atvejus Darbuotojas privalo informuoti (zodZiu, rastu ar telefonu) Atsakingg asmenj.

18. Jeigu Darbuotojui sitlomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso 230 straipsnio 4 dalyje nustatytus kySio

pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitilantj,
zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimus padarinius
(galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat
Darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai Atsakingam asmeniui arba teisésaugos
Istaigoms.

19. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turtine teisg, kurie, nors ir neatitinka kysio
pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.
Darbuotojas privalo tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui paaiskinti, kad jy priémimas gali biti
vertinamas kaip Korupcijos prevencijos jstatymo ar Taisykliy pazeidimas, ir paraginti neteikti,
atsiimti sitilomus daiktus. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus
arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvieiamas telefonu,
elektroniniu pastu ar kitais btidais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti | Teatrg ir atsiimti
atsiystus ar paliktus daiktus. Kvietima atvykti atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus gali atlikti pats
Darbuotojas, pries tai informaves Atsakingg asmenj. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos
palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas
vienas 1§ Taisykliy 25 punkte nurodyty sprendimy.

20. Asmeniui, kuris i8reiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Teatrui uz suteiktas
paslaugas, gali buti paaiskinta, kad Teatras yra paramos gavéjas, tod¢l jis laisva valia gali tai padaryti
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyme numatyta tvarka. Jei asmuo nori padékoti
Darbuotojams uz gerai atliktg darbg, jam gali buti pasiiloma pateikti jrasg Teatro socialiniuose
tinkluose ar el. pastu.

21. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu siekiama
daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
Darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, privalo pranesti Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai $iy institucijy vieSai skelbiamais prane$imy kanalais.

22. Atsakingas asmuo, gaves informacijos apie Darbuotojui siiilyta, siiiloma, Zadama duoti ar duota
neteisétg atlygi:

22.1. i$siaiskina preliminarias jvykio aplinkybes;

22.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimo korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veiklos pozymius, nedelsdamas informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas, nurodytas
Taisykliy 21 punkte, jei Darbuotojas to nepadaré, ir imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai
veiklai sustabdyti ir fiksuoti:

22.2.1. informuoja neteisétyg atlygj (kySj) sitlantj, zadant] duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigtinus;

22.2.2. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas j stal¢iy ar numestas ant zemes, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i8skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas;



22.2.3. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja
garso ar vaizdo jraSu;

22.2.4. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti faktg, uzsiraso
ju kontaktinius duomenis, kuriais btity galima susisiekti, esant galimybei papraSyti palaukti, kol
atvyks teisésaugos pareigiinai,

22.2.5. Jeigu, ivertings surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie

tai pazymi Neteiséto atlygio registre (3 priedas), informuoja vidaus reikaly ministrg ir imasi
priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, nurodytus Taisykliy 25 punkte.

23. Atsakingas asmuo, gaves praneSima apie sitilyta, siilloma, Zadamg duoti ar duotg galimai neteiséta
atlygj, per vieng darbo dieng registruoja §j fakta uzpildydamas Neteiséto atlygio registro forma (3
priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi buti nufotografuojamas, nuotraukos
Saugomaos.

24. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui, pazymima
Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

25. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos veiklos
sudéties ir daveéjui atsisakius jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (neZinomas neteisé€to atlygio
davéjas), vadovaudamasis teis€s aktais ir protingumo principu, Atsakingas asmuo priima vieng i$ $iy
sprendimy (raSyting rezoliucija):

25.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

25.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

25.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Teatro reikméms (pvz. papuosti
bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti Teatro klientus ir pan.)

V. SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

26. Privaciy interesy deklaracijy teikimas:

26.1. Darbuotojai privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia (tikslina, papildo) tik
elektroninémis  priemonémis per Privadiy interesy registra (toliau — PINREG)
https://pinreg.vtek.1t/app/, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny:

26.1.1. nuo paskyrimo } vieSojo pirkimo organizatorius, vieSojo pirkimo komisijos narius;

26.1.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti

duomenys apie Darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio, sugyventinio, parnerio privacius interesus pasikeite.
26.2. Kartg per metus tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant
deklaracijoje pastebétas klaidas, nauja redakcija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau
pateikta deklaracija (jeigu deklaracija pries tai buvo pakeista kelis kartus,

atnaujinama véliausiai pateikta deklaracija). Kiekvieng kartg turi buti pateikiama patikslinta ar
papildyta deklaracija kartu su visais reikalingais (aktualiais) priedais, t.y. su naujais ir (ar) i§ ankstinés
formos iSlikusiais aktualiais deklaruotinais duomenimis.

26.3. Darbuotojai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos PINREG pateikimo dienos apie
deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta elektroniniu pastu informuoja Atsakinga
asmenj.

27. Darbuotojui draudziama dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose
arba kitaip paveikti sprendimus, galin¢ius sukelti ar sukeliancius interesy konflikta.

28. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukelian¢iy ar galinciy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad kaip jie biity jvardijami (tyrimas, pasitarimas,
darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.).

29. Darbuotojas privalo:

29.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢iy deklaracijoje nenurodyty aplinkybiy, nedelsdamas
papildyti deklaracija per PINREG, o papildgs, apie tai informuoti Atsakingg asmenj;)

29.2. prie§ pradédamas interesy konflikta galinCio sukelti ar sukelianCio sprendimo rengimo,



svarstymo ar priémimo procedirg, apie interesy konflikta ir nusiSalinimg pranesti Atsakingam
asmeniui pateikiant PraneSimg apie nusisalinimg (4 priedas) ir Zodziu — kitiems sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

29.3. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant valdybos, komisijos, darbo grupés ir pan. veikloje:
29.3.1. apie nusisalinimg Zodziu informuoti valdyba, komisijg, darbo grupe ir pan., ir nedelsdamas,
bet ne véliau kaip kita darbo dieng informuoti Atsakingg asmenj pateikiant PraneSimg apie
nusiSalinimg (4 priedas);

29.3.2. jokia forma nedalyvauti interesy konflikta galincio sukelti ar sukeliancio sprendimo rengimo,
svarstymo, ar priémimo procediirose (esant kolegialiam svarstymui, palikti posédziy sale, kabinetg ar
kita patalpg ar pan.). Valdybos, komisijos, darbo grupés ir pan. pirmininkas uZztikrina, kad
nusisalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir pan.) svarstymui, biity tinkamai
uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole buty nurodoma, kas ir dél
kokios priezasties nusiSalino, kada i8¢jo ir kada sugrizo | pasédziy salg).

30. Atsakingas asmuo susipazings su Darbuotojo PraneSimu apie nusiSalinimg, vadovaudamasis
nusiSalinimo nepriémimo kriterijais, priima motyvuota sprendima (rasyting rezoliucijg) priimti ar
nepriimti Darbuotojo pareik§to nusiSalinimo. Nepriémus Darbuotojo pareikSto nusisalinimo,
darbuotojas jpareigojamas dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

31. Jei darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, pagal motyvuota valdybos, komisijos, darbo
grupés ir pan. pirmininko praneS§img Atsakingas asmuo gali priimti sprendima nusalinti darbuotoja
nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, kity tarnybiniy pareigy
atlikimo.

32. Su Atsakingo asmens sprendimu, priimtu vadovaujantis Taisykliy 30-31 punktais,
supazindinamas darbuotojas ir (ar) valdybos, komisijos, darbo grupés ir pan. nariai.

33. Tiesioginis vadovas:

33.1. susipazjsta su darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

33.2. neskiria darbuotojams uzduociy, galin¢iy sukelti ar sukelian¢iy interesy konflikta;

33.3. uztikrina, kad nusiSalings (nuSalintas) Darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, keliancius interesy konflikta;

33.4. inicijuoja Darbuotojo nusSalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry;

33.5. nustate galimg ar realy interesy konflikta, apie tai raStu informuoja Atsakingg asmenj.

V1. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbuotojai pazeide Taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.



Korupcijos prevencijos tvarkos taisykliy
1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, pries apsisprgsdamas priimti dovang, privalo:

1. Ivertinti rizikas, atsizvelgdamas j Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezastj, vieta, laika, biida, dovanos pobitidj;

1.2. dovanos vertg, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daznumg ir periodiSkuma (net ir smulkios, simbolinés dovanos, taciau daznai
teikiamos (siilomos), turéty kelti susirfipinima;

1.4. dovang teikianc¢io asmens ketinimus.

2. Objektyviai, sgziningai ir savikritiSkai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju (partneriu)
ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.2. Ar dovana sitilloma tik jums asmeniskai ar ir kitiems Teatro darbuotojams (pvz. tam tikros tiekéjo
siilomos nuolaidos)? Ar pakvietimg j renginj gavote tik jis asmeniskai ar ir kiti Teatro darbuotojai?
2.3. Ar jus dalyvausite renginyje tomis paciomis saglygomis kaip ir kiti dalyviai?

24. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali j ji uzsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti jisy neSaliSkuma? Ar, priémes dovang, galésite jaustis laisvas nuo
bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavéjo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirenges pranesti apie gautg dovang ir jos Saltinj?

2.8. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.9. Ar biity priimtina, jei taip elgtysi kolegos ir vadovas?

2.10. Ar tai galéty pakenkti Teatro reputacijai?



Korupcijos prevencijos tvarkos taisykliy
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

Kilus klausimy dé¢l dovanos priimtinumo, rekomenduojama kreiptis | Atsakingg asmenj. Gali biiti
priimta:

1. simbolinés dovanos, gautos i kolegy asmeniniy ar valstybiniy §venciy proga (pvz.: gélés, atvirukai
ir pan.);

2. dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tradicijas;

3. simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz.: raSikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos zenklu, knygos ir pan.);

4. jprastinis vaiSingumas dalykiniy susirinkimy, deryby metu (pvz. mineralinis vanduo, kava, arbata,
saldumynai ir pan.);

5. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, 1 kuriuos siuncia ir dalyvavimo i$laidas

apmoka darbdavys.

Atidziai apsvarstyti galimybe atsisakyti:

1. brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis,
verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaiSingumo) is kolegy, tre¢iyjy asmeny
asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose);

2. renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo i$laidas
apmoka ne darbdavys.

Nepriimti (vengti tokiy situacijy):

1. dovany ¢ekiy ir kupony;

2. nuolaidy korteliy;

3. alkoholiniy gérimy;

4. dovanos, kuria sickiama daryti jtakg deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems pirkimams
ir (ar) atsidekoti uz palanky sprendimg ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

5. vertybiniy popieriy kaip dovanos;

6. i8skirtinio vaiSingumo dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius veiksmus
kitoje jstaigoje (pvz.: pietiis, vakariené restorane ir pan.).
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3 priedas

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil. | Davimo | Davéjas | Gavéjas | Koks atlygis ir | Atlikti  veiksmai: | Pastabos
Nr. | data, aplinkybés: kada, | fakta registraves
laikas kokiu budu ir | Atsakingas asmuo,
forma sidlytas, | kokiy veiksmy
teiktas, paliktas | imtasi, parengto
atlygis, jo | dokumento  data,
poZymiai ir t. t. numeris, nuotrauka
ir kt.




Korupcijos prevencijos tvarkos taisykliy
4 priedas

(Vardas, pavard¢)

(Pareigos)

Kauno valstybinio muzikinio teatro
Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Atsakingam asmeniui

(Vardas, pavard¢)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

Nr.
Kaunas

AS [pareigos, vardas, pavardé] nusiSalinu nuo [sprendimo procediiros, pavedimo, pasitilymo,
komisijos pavadinimas ar kt.] rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, Nnes mano
dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant $j sprendimg arba pasitilyma, vykdant
pavedima, dalyvaujant posédyje gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

(parasas) (vardas, pavarde)



